
REMUNERASI  

PERATURAN BUPATI WONOSOBO NOMOR 1 TAHUN 2024/BD TAHUN 2024 NOMOR 1 

TENTANG PEDOMAN REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH KRT. SETJONEGORO KABUPATEN WONOSOBO 

ABSTRAK : - Untuk peningkatan pelayanan kesehatan pada Rumah Sakit Umum Daerah 

KRT.Setjonegoro, perlu melakukan upaya untuk mendorong dan meningkatkan 

motivasi kerja dan prestasi serta pengembangan diri pegawai melalui 

pemberian remunerasi. 

 

 - Dasar Hukum Peraturan ini antara lain:  Undang-Undang Nomor 13 Tahun 

1950, Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, Undang–Undang Nomor 23 

Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023, Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 

2012, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019, Peraturan Menteri 

Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

79 Tahun 2018, Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 2 Tahun 2021, 

Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 94 Tahun 2022. 

 

 - Dalam pengaturan ini mengatur sumber daya manusia, komponen remunerasi, 

indikator remunerasi, besaran remunerasi dan pembiayaan remunerasi.  

 

CATATAN :   - Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 24 Tahun 2017 dicabut dan dinyatakan 

tidak berlaku. 

- Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 27 Februari 2024. 

 

 


